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Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio. per la formulazione di graduatoria valida per
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Proposta N° 261 ; del 03 06 Zoli
S'] RU TURA PROPONENTE

SETTOREGESTIONERISORSEUMANE

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento

Llaima_Qînigfla—
Capo Senore

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Am.

Budget Anno Como 7_ ,, Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(don. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S… Maria di Gesù n. 5, Catania.,

il Direttore Generale. dott. Fabrizio De Nicola,
nominatv con Decreto del Presidente della RegioneSicilianu n. 196 del 04.04.2019c0n l'assistenza del

Segretario, doll. Dtm ML‘QQRomano ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 20 del 12/01/2021 è stata indetta selezione pubblica, per

titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Dirigente Medico di Endocrinologia con comprovata esperienza nel campo

della Diabetologia Pediatrica;

Che il suddetto avviso è stato pubblicato integralmente sul sito internet dell'Azienda con

scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 01/02/2021;

Che con deliberazione n. 289 del 17/03/2021 è stata disposta l’ammissione dei candidati

aspiranti alla procedura di ehe trattasi. tutti Specialisti in Endocrinologia e Malattie del

Metabolismo;

Che con deliberazione n. 290 del 17/03/2021, parzialmente modificata dalla deliberazione n,

348 del 26/03/2021, e stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di procedere

all’espletamento della sopraindicata procedura selettiva:

Accertato dei verbali rassegnati all’/\mministrazione che la predetta Commissione, riunitasi

nelle date del 20Maggio e 01 Giugno2021, ha portato a termine la sopraindicate procedura selettiva;

Prendere atto, come risulta dai verbali rassegnati dalla predetta Corru'nissione a questa

Amministrazione che la candidata. Dott.ssa Strano Adriana, nata il 07/1 1/1991, non avendo superato

il colloquio, è stata dichiarata non idonea;

Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria redatta dalla Commissione

Esaminatrice incaricata di procedere all'espletamento della procedura selettiva, per titoli e

colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato

di personale Dirigente Medico di Endocrinologia con comprovata esperienza nel campo della

Diabetologia Pediatrica, come sotto specificato:



COGNOME E NOME DATA DlNASCR’A Titoli Colloquo TOTALE
1 ‘1UMMINIAMUR1;A 19/02/1982 7,880 19.000 26.880 E

2 REALE ROBERTA 1 1/12/1983 6,490 20,000
’

26,491)

3 PL'JZL1NO GIULIA 02/07/1984 3,452 20,000
, : 23,452 ì

4 BORZI’ GRAZIELLA 07/04/1984 5,560 16.000 21,560

5 BALLIRL)‘ TERESA 28/01/1985 4,075 17,000
Y

21.075

6 MILLUEO AGOSTINO 03/07/1986 4,850 15,000
’

19.850

7 LO GlUl)1CL FABRIZIO 13/01/1991 2,300 14,000 ' 16,300

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Prendere atto, come risulta dai verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice a questa

Amministrazione che la candidata, Dott.ssa Strano Adriana. nata il 07/1 1/1991, non avendo superato

il colloquio, è stata dichiarata non idonea;

Approvare gli atti e la graduatoria redatta dalla predetta Commissione incaricata di procedere

all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria

valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di

Endocrinologia con comprovata esperienza nel campo della Diabetologia Pediatrica, come sotto

specificato:

COGNOME E NOME o… unAscrr4 fim" Colloquic TOTALE
,

1 TUMMINIA ANDREA 19/02/1982 7,880 19,000 26,880

2 RL'ALI Z R()llluR | A 1 1/12/1983 6,490 20,000 26,490 !
_ ,

3 Emo/0 GIULIA 02/07/1904 1.452 20,000 25,452 1

,
4 BORZI’ GRAZIELLA 07/04/1934 5.500 16.000 ' 21.500

5 BALLIRO' TERESA 28/01/1935 4.075 17.000 ' 21,075

@ MILLUEO AGUS FINO 03/07/1036 4150 15,000 19,850
,

7 … GHIDICE FABRJZIO 13/01/1991 2,300 14.000 16.300



Il Responsabiledel SettnreGestinne Risorse Umane

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)

%…
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

D E L [ B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre di:

. Prendere atto, come risulta dai verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice a questa

Amministrazione che la candidata, Dott,ssa Strano Adriana nata il 07/ I 1/199l, non avendo

superato il colloquio, è stata dichiarata non idonea.

. Approvare gli atti e la graduatoria redatta dalla predetta Commissione incaricata di procedere

all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente

4



Medico di Endocrinologia con comprovata esperienza nel campo della Diabetologia Pediatrica,

come sotto specificato:

COGNOME E NOME DATA DlNASOITA “moli Colloquio TOTALE I

] TUMMINIA ANDREA 19/02/1982 7,880 19,000
'

26,880

2 REALE ROBLZR'I'A 11112'1983 6.490 20.000
’

26,490 ì

3 PEZZINO GIULIA 02/07/1984 3,452 20,000 ' 23,452

4 UURZI' GRAZIELLA [17/041'1934 5.560 16,000 : 21,560 !

5 BALLIRO'TERESA 28/01/1985 4.075 17,000 21,075

6 MILLUZZDAGOSTINO 03/07/1986 4,850 15,000 ' 19,850 5

7 ID GIUDICE FABRIZIO Hill/1991 2.300 14,000
’

16,300

Munirc la presente della clausola della immediata esecuzione.

“Direttore Ammin (rativo IlDire o ‘. Sanitarin
(dott. Giovanni An o) (dall. Gi sepue Giammanco)

Il Segretario
Dott.Nic òRomano



ÎCopia della presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art, 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n…

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

B/immediatamente
E] perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

EI a seguito del controllo preventivo effettuato dell’Assessorato Regionale perla Sanità:

e. nota di approvazione prot. n. del

I:. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


